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POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Compromiso de la Direccidon

La Direccion de Gramont S.A. considera que la gestion integrada constituye un pilar esencial para la sostenibilidad y
competitividad de la organizacion, asegurando la mejora continua del desempeiio del sistema y el cumplimiento de los
requisitos de nuestros clientes, trabajadores, proveedores, la comunidad y demas partes interesadas. Para ello, asigna
los recursos necesarios y promueve la participacion activa y responsable de todo el personal en la implementacién,
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integrado (SGI).

Nuestros principios y compromisos

1. Calidad y Satisfaccion del Cliente

e Cumplir con los requisitos contractuales, normativos y legales aplicables, garantizando la calidad y confiabilidad de
nuestros servicios y productos.

* Promover la mejora continua de los procesos mediante la gestidn de riesgos, la innovacion y la adopcién de nuevas
tecnologias.

* Formar y capacitar permanentemente al personal para fortalecer sus competencias, asegurando un servicio
eficiente y orientado al cliente.

» Seleccionar y desarrollar proveedores y contratistas que compartan nuestro compromiso con la calidad y la mejora
continua.

2. Sequridady Salud en el Trabajo

* Considerar la seguridad y la salud de las personas como valores fundamentales, fomentando un entorno laboral
seguro, saludabley libre de incidentes.

* |dentificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a nuestras actividades, eliminando peligros y reduciendo los
riesgos laborales.

» Garantizar el cumplimiento de la legislacién vigente y de otros requisitos suscritos en materia de seguridad y salud.

* Promover la consulta y participacién de los trabajadores y, cuando existan, de sus representantes, en todos los
niveles y funciones, fortaleciendo la cultura preventiva y el auto-cuidado.

e Supervisarlaidoneidad de los equipos y herramientas utilizadas.

* Compromiso de la prevencion de lesiones y deterioro de la salud de todos los trabajadores de la organizacion.

3. Gestion Ambiental

e Proteger el medio ambiente mediante la prevencion de la contaminacion y la gestion responsable de los recursos
naturales.

* Promover el uso racional y eficiente de la energia, materiales y recursos, minimizando los impactos ambientales de
nuestras operaciones.

* Integrar criterios de sostenibilidad y prevencidon ambiental en el disefio y desarrollo de proyectos e inversiones.

* Cumplir conlalegislacién ambiental vigente y otros requisitos aplicables.

e Sensibilizar y capacitar al personal sobre la importancia de la proteccion ambiental y la responsabilidad compartida
en su cuidado.

4. Mejora Continuay Desempeno del Sistema

* Evaluarregularmente el desempeiio del Sistema de Gestion Integrado mediante auditorias, indicadores y revisiones
deladireccion.

* Adoptaracciones de mejora continua que impulsen la eficacia, eficiencia y sostenibilidad de la organizacion.

* Analizar los factores internos y externos que afectan el logro de los resultados planificados, promoviendo una gestiéon
proactivay resiliente.

Difusion y Cumplimiento

Esta politica es comunicada, comprendida y aplicada en todos los niveles de Gramont S.A., estando disponible para las
partes interesadas. Cada colaborador, contratista y proveedor tiene la responsabilidad de actuar conforme a estos
principios, contribuyendo activamente a la excelencia operativa, la seguridad, la salud y la preservacion del ambiente.




